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Rozdział 1 

 

NAZWA I RODZAJ PRZEDSZKOLA 

 

§ 1. 

 

1. Przedszkole nosi nazwę: Samorządowe Przedszkole w Woli Łużańskiej.  

2. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Woli 

Łużańskiej. 

3. Siedziba przedszkola znajduje się w budynku Szkoły Podstawowej  

im. Wacława Potockiego w Woli Łużańskiej. 

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym. 

5. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu.  

6. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Łużna. 

7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Małopolski Kurator 

Oświaty. 

 

§ 2. 

 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole w Woli Łużańskiej; 

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59); 
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3) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę  

z dnia 7 września1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943  

z późn.zm.); 

4) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola w Woli Łużańskiej; 

5) dyrektorze i radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć dyrektora 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Łużańskiej i Radę Pedagogiczną 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Łużańskiej;  

6) wychowankach – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola  

w Woli Łużańskiej; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka; 

8) opiekun oddziału – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego 

szczególnej opiece powierzono jeden z oddziałów w Przedszkolu w Woli 

Łużańskiej; 

9) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Łużna; 

10) organie sprawującemu nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć  

  Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

 

§ 3. 

 

1. Przedszkole jest jednostką budżetową. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulują odrębne 

przepisy. 

3. Przedszkole używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 
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5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjęcia dziecka do przedszkola określa 

ustawa.  

6. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjęcia dzieci do 

przedszkola określa corocznie organ prowadzący. 

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci 

mogą być przyjmowane w ciągu roku szkolnego. 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 4. 

 

1. Celem przedszkola jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie 

czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach  

i dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby 

lepiej orientowały się w tym, co jest dobre a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do 

racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym 

także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne  

w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 
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5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie  

oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych  

i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do 

uczestnictwa w zabawach i grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym  

i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich 

przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie 

umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne 

oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, 

grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie 

ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych 

wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 

11) umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej; 

12) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, jeżeli takie 

zostaną zakwalifikowane do przedszkola. 

 

§ 5. 

 

1. Do zadań przedszkola należy wspieranie wielokierunkowej aktywności 

dziecka poprzez fachową organizację warunków sprzyjających nabywaniu 

doświadczeń w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, 

emocjonalnym, społecznym i poznawczym, a w szczególności; 
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1) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji 

sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów 

poznawczych; 

2) zapewnienie prawidłowej organizacji  warunków sprzyjających 

nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość 

procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

3) organizowanie zajęć, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treści 

adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, 

wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, 

naturalnego tempa rozwoju, wspierających indywidualność  

lub oryginalność dziecka, wzmacniających poczucie wartości oraz 

potrzebę uczestnictwa w grupie; 

4) organizowanie zajęć rozwijających nawyki i zachowania prowadzące do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo; 

5) organizowanie zajęć z wykorzystaniem treści adekwatnych do 

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

prowadzących do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

zdrowia psychicznego; 

6) organizowanie zajęć budujących wrażliwość, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, 

zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, 

sztuk plastycznych; 

7) organizowanie zajęć pozwalających na bezpieczną, samodzielną 

eksplorację otaczającej dziecko przyrody, rozwijających wrażliwość  

i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do 
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środowiska przyrodniczego, możliwych do zrozumienia na tym etapie 

rozwoju dziecka; 

8) organizowanie zajęć umożliwiających samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, 

planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania 

wytworów swojej pracy; 

9) organizowanie zajęć prowadzących do poznania norm społecznych, 

których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby  

w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe, wynikające się z nagłego pojawienia się w 

otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrożeń, w tym zagrożeń 

cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska społeczne, 

psychologiczna ingerencja mediów w rozwój dziecka, 

nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwłasnowolnienie 

reklamą, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne; 

11) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmów uczenia się 

prowadzące do osiągnięcia przez dziecko poziomu rozwoju 

umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

 

§ 6. 

 

1. Cele i zadania przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych  

i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez: 
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1) właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy 

dydaktycznych, treści, metod i form pracy do możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

2) umożliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej; 

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) organizację zajęć dodatkowych; 

5) organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci 

wymagających pracy wyrównawczej oraz wspieranie dzieci 

uzdolnionych; 

6) stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych, warsztatów, 

prelekcji, konsultacji; 

7) prowadzenie przez nauczycieli działalności diagnostycznej dotyczącej 

rozwoju dzieci. 

2. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia również: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do 

nauki w szkole; 

3) rodzaje i stopnie niepełnosprawności w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych. 

 

§ 7. 

1. Świadczenia udzielane w przedszkolu, w zakresie przekraczającym 

realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmują 
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organizację i prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych wspierających 

prawidłowy rozwój dziecka, a w szczególności: 

1) działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości 

dziecka, zapewniające mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajęć  

w przedszkolu i poza nim; 

2) działania korekcyjno-kompensacyjne, umożliwiające dziecku osiągnięcie 

dojrzałości szkolnej; 

3) działania przygotowujące dzieci do udziału w przedszkolnych  

oraz środowiskowych konkursach, imprezach artystycznych  

i okolicznościowych; 

4) działania umożliwiające nauczycielom realizację programów własnych 

koncepcji poszerzających podstawę programową; 

5) gry i zabawy wspomagające rozwój fizyczny i psychofizyczny dziecka, 

usprawniające i korygujące wady wymowy dziecka, rozwijające 

zainteresowanie dziecka otaczającym go światem oraz umożliwiające 

właściwy rozwój emocjonalny i społeczny. 

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji określa się  

w Rocznym Planie Pracy Przedszkola. 

 

§ 8. 

 

1. W ramach posiadanych możliwości przedszkole udziela pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska dzieci; 
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2) rozwijanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb 

dziecka i umożliwienie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i terapii dziecka; 

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci  

i nauczycieli; 

5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców  

i nauczycieli; 

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu; 

7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka; 

8) podejmowanie czynności mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych. 

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są 

we współpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi  

i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi 

współpracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dziecka. 
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ROZDZIAŁ 3 

 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

 

§ 9. 

 

Organami przedszkola są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców. 

 

§ 10. 

 

1. Kompetencje dyrektora obejmują w szczególności: 

1) kierowanie działalnością przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego  zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunków 

zgodnych z celami statutowymi przedszkola, w tym: 

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach;  

b) udzielanie zezwolenia na spełnianie rocznego przygotowania 

przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrębnych przepisów; 

4) realizowanie uchwał Rady pedagogicznej oraz Rady rodziców podjętych 

w ramach ich kompetencji stanowiących; 
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5) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym 

przedszkola; 

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej 

obsługi przedszkola; 

7) współdziałanie ze szkołami oraz zakładami kształcenia nauczycieli przy 

organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu; 

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola; 

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreślenia wychowanka 

z listy wychowanków przedszkola w przypadkach określonych w § 42 

ust. 1 i 2 niniejszego statutu; 

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników 

przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami; 

11) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom  

i pozostałym pracownikom przedszkola; 

12) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień. 

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela; 

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej 

kontroli zarządczej; 

15) stwarza warunki do realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka; 

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor przedszkola: 
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1) współpracuje z radą pedagogiczną oraz radą rodziców; 

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom 

przedszkola; 

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań  

w zakresie podnoszenia jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu 

nowatorstwa pedagogicznego; 

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola; 

5) jest przewodniczącym rady pedagogicznej. 

3. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe  

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innej dokumentacji  

kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go nauczyciel przedszkola 

wyznaczony przez organ prowadzący. 

  

§ 11. 

 

1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem  

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, 

wychowania i opieki.  

2. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
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1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał  w sprawie eksperymentów pedagogicznych  

w przedszkolu; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu; 

4) przygotowanie projektu nowego statutu, zmian statutu  oraz jego 

uchwalanie; 

5) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora; 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,  

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola; 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dzieci z listy 

wychowanków przedszkola. 

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola na dany rok szkolny; 

2) projekt planu finansowego przedszkola; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych; 

5) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania 

przedszkolnego. 
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5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy liczby jej członków. 

6. Tryb podejmowania uchwał odbywa się w drodze głosowania jawnego lub 

tajnego, jeżeli dotyczy spraw osobowych. 

7. Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej zobowiązane są do 

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, które mogą naruszyć dobro 

osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 

przedszkola. 

 

§ 12. 

 

Strukturę rady pedagogicznej, jej zadania oraz sposób protokołowania zebrań 

określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 

§ 13. 

 

1. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców 

wychowanków. 

2. Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrań oddziałów, 

po trzech przedstawicieli rad oddziałowych. 

3. Rada rodziców wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie 

Regulaminem Rady Rodziców. 

4.  Regulamin określa strukturę i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania 

wyborów do rad oddziałowych oraz ich przedstawicieli do rady rodziców. 
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§ 14. 

 

Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności, który nie może być 

sprzeczny statutem przedszkola; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego; 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności 

kształcenia lub wychowania przedszkola, o którym mowa w odrębnych 

przepisach. 

 

§ 15. 

 

1. Rodzice w szczególności prawo do: 

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie; 

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych;  

3) uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-

pedagogiczną; 

4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedą;  

5) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy przedszkola. 

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek 

m.in. do: 
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1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej 

wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 

2) zapewnienia dzieciom realizującym obowiązek rocznego przygotowania 

przedszkolnego regularnego uczęszczania na zajęcia; 

3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą i ujednolicenia 

oddziaływań wychowawczych. 

 

§ 16. 

 

1. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej, dyrektora, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. 

2. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców 

gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. 

3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin. 

 

§ 17. 

 

1. Organy przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji. 

2. Organy przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie 

planowania i realizacji celów i zadań przedszkola. 

3. Współdziałanie organów przedszkola obywa się według następujących 

zasad: 
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1) zasady pozytywnej motywacji; 

2) zasady partnerstwa; 

3) zasady wielostronnego przepływu informacji; 

4) zasady aktywnej i systematycznej współpracy; 

5) zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji. 

4. Koordynatorem współdziałania organów jest dyrektor. 

5. Współdziałanie organów przedszkola obejmuje w szczególności: 

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych  

w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez: 

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej; 

b) organizację zebrań przedstawicieli organów przedszkola; 

c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw 

przedszkola; 

d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów; 

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach 

określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami 

poszczególnych organów; 

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola  

o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez: 

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organów; 

b) kontakty indywidualne przewodniczących organów. 
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6. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów przedszkola ustala 

dyrektor. 

 

§ 18. 

 

1. Organy ustalają między sobą formy rozstrzygania sporów poprzez 

dopuszczenie możliwości powołania komisji, w której skład wchodzi 

mediator zaakceptowany przez strony sporu. 

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, po zapoznaniu się z istotą sprawy ma 

prawo do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych 

przez siebie zasad. 

3. Rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu. 

4. W przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie 

przedszkola każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego 

lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od właściwości 

rzeczowej przedmiotu sporu.  
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ROZDZIAŁ 4 

 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

 

§ 19. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący 

dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań  

i uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

3. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 – 6 lat. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola może 

przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko 

powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego w tym 

roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 

6. Przyjęcie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa się na 

podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez 

dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, której dziecko mieszka,  

7. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący. 

8. Czas otwarcia i zamykania przedszkola może ulegać zmianie, w zależności 

od potrzeb środowiska. 

9. Zmiany o których mowa w ust. 8 dokonywane są na podstawie 

zatwierdzanych projektów organizacyjnych przedszkola. 
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10. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco informowani 

poprzez umieszczanie informacji w kąciku dla rodziców 

 

§ 20. 

 

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na 

podstawie przyjętego programu wychowania przedszkolnego. 

2. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 

minut. 

3. Czas trwania zajęć prowadzonych w przedszkolu, w tym zajęć religii i zajęć 

rewalidacyjnych, dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci: 

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat – około 30 minut. 

4. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada: 

1) sale zabaw; 

2) pomieszczenia gospodarcze; 

3) ogród przedszkolny. 

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają 

odrębne przepisy. 
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§ 21. 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw 

ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora i rady 

pedagogicznej. 

2. Informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone są  

w szczegółowym rozkładzie dnia każdego oddziału na dany rok szkolny. 

3. W przedszkolu organizuje się zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb  

i możliwości rozwojowych dziecka. 

 

§ 22. 

 

1. Organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, 

zaopiniowany przez radę pedagogiczną, związki zawodowe, organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. 

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący. 

3. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia 

ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia, higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, 

zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności, a także 

oczekiwań rodziców. 

4. Ramowy rozkład dnia zawiera: 

1) godziny pracy przedszkola; 

2) godziny pracy poszczególnych oddziałów; 



 24 

3) godziny posiłków; 

4) harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w ramach środków 

finansowych przedszkola, w tym religii oraz obowiązkowej, bezpłatnej 

nauki języka obcego. 

5. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają dla  

swojego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb  

i zainteresowań dzieci. 

6. Rozkład dnia oddziału uwzględnia: 

1) propozycje czasowe między formami proponowanymi przez 

nauczyciela, swobodną zabawą dziecka; 

2) potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka; 

3) potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od 

pogody; 

4) godziny posiłków. 

 

§ 23. 

 

1. Rodzice dziecka są zobowiązani do przyprowadzania dziecka w godzinach 

ustalonych przez przedszkole. 

2. Rodzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego, 

przygotować dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a następnie 

przekazać je pod opiekę nauczycielowi dyżurującemu. 

3. Rodzice składają pisemne upoważnienie dotyczące osób wskazanych do 

odbioru dziecka z przedszkola. 
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4. Pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo 

dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem,  

w ogrodzie, w szatni. 

5. Do przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów 

chorobowych. 

6. Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny 

katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub 

inne niepokojące objawy). 

7. Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie może zagrażać 

bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym  

w jego otoczeniu. 

8. W przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel 

podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola. 

9. Powiadomieni rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka 

z przedszkola.  

10. W przedszkolu nie podaje się leków ani nie wykonuje się żadnych zabiegów 

lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach. 

11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekłe) na 

pisemny wniosek rodziców mogą być dziecku podawane leki. 

12. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 11, rodzice 

zobowiązani są do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego określającego 

nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania oraz okres leczenia. 

13. W przypadku stwierdzenia zagrożenia życia dziecka, przedszkole wzywa 

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodziców. 
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14. Do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką lekarza 

pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor). 

 

§24. 

 

1. Dzieci za zgodą rodziców powinny być ubezpieczone od następstw 

nieszczęśliwych wypadków.  

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece dzieci. 

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej  

z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspomaga woźna. 

4. Podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem przedszkola 

nauczycielowi pomaga woźna.  

 

§25. 

 

Przedszkole zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 26. 

 

1. Przedszkole organizuje naukę religii na wniosek rodziców, wyrażony na 

piśmie. 

2. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być organizowane zajęcia 

dodatkowe: m.in. rytmika, nauka języka obcego lub inne. 

3. Zajęcia dodatkowe organizowane są za pełną odpłatnością rodziców oraz za 

ich zgodą wyrażoną na piśmie. 
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§ 27. 

 

1. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną 

mającą na celu poszerzenie lub modyfikację zakresu realizowanych  

w przedszkolu celów, treści kształcenia, wychowania lub opieki, albo 

poprawę skuteczności działania przedszkola uwzględniając potrzeby 

środowiska i specyfikę przedszkola. 

2. Działania o których mowa w ust. 1 będą podejmowane zgodnie  

z obowiązującymi, w tym zakresie, przepisami oświatowymi. 

 

§ 28. 

 

1. W przedszkolu może być utworzony zespół wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego 

rozwoju dziecka. 

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem  

i jego rodziną od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki  

w szkole 

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 29. 

 

1. Świadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego, o której mowa w odrębnych przepisach, 

realizowane są bezpłatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach  

08.00 - 13.00, na zasadach określonych w statucie przedszkola. 
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2. Świadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczającym realizację 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegają opłacie  

w wysokości określonej przez organ prowadzący. 

 

§ 30. 

 

1. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech 

posiłków. 

2. Przerwa między posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin. 

3. Rodzice dziecka przebywającego w przedszkolu dłużej niż 3 godziny 

dziennie, winni zapewnić co najmniej jeden posiłek dziecku. 

4. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców. 

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgłoszeniu 

tego faktu dyrektorowi, rodzicom przysługuje zwrot kosztów za 

niewykorzystane posiłki w danym miesiącu. 

6. Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole ustala dyrektor  

w porozumieniu z rodzicami. 

 

§ 31. 

 

1. Z wyżywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ 

prowadzący, mogą korzystać pracownicy przedszkola.  

2. Pracownicy korzystający z wyżywienia płacą sto procent kosztu posiłku.   
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ROZDZIAŁ 5 

 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

§ 32. 

 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu 

nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  

i dydaktycznej wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekował 

się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

 

§ 33. 

 

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego 

opiece wychowanków. 

2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania 

oraz:  

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających  

z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy; 

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju  

i zachowaniu dziecka; 

3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój  

i wychowanie – w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach 

edukacyjnych; 

4) udostępnia rodzicom wytwory prac działalności dzieci.  
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3. Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające 

potrzeby i zainteresowania dzieci oraz: 

1) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności  

i zainteresowań; 

2) dąży do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich 

rozwoju; społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej; 

3) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie  

samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej  

i przyrodniczej; 

4) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości  

i potrzeby każdego dziecka; 

5) stosuje nowoczesne, aktywizujące metody pracy. 

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie  

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz: 

1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach 

aktywności; 

2) prowadzi i dokumentuje pracę wyrównawczo-kompensacyjną w oparciu 

o zestaw zabaw, ćwiczeń i zadań stymulujących rozwój poszczególnych 

funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosując 

zasadę stopniowania trudności. 

5. Nauczyciel przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym 

naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.  
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6. Nauczyciel przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego 

informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 

realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. 

7. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania spośród 

dopuszczonych do użytku przedszkolnego. 

8. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania 

przedszkolnego lub programu nauczania. 

9. Procedurę wdrożenia opracowanego programu określają szczegółowe 

przepisy. 

10. Nauczyciel systematycznie podnosi swoją wiedzę i umiejętności  

poprzez m.in.: 

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy  

w przedszkolu; 

2) udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego;   

3) aktywny udział w zebraniach rady pedagogicznej;  

4) samokształcenie; 

5) pomoc merytoryczną ze strony dyrektora i innych specjalistów; 

6) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami. 

 

§ 34. 

 

1. Dyrektor i nauczyciele współpracują z rodzicami, w celu stworzenia jak 

najlepszych warunków rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- 
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wychowawczego oraz podwyższenia poziomu pracy przedszkola,  

w szczególności organizują: 

1) zebrania ogólne rodziców - w miarę potrzeb; 

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców –  

w miarę potrzeb; 

3) uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców 

oraz najbliższych członków rodziny – wg harmonogramu; 

4) „kąciki dla rodziców” z aktualnymi informacjami o działalności 

placówki, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych 

wydarzeniach – na bieżąco; 

5) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi. 

2. Dyrektor i nauczyciele zasięgają opinii rodziców sprawach dotyczących 

pracy oddziału i przedszkola. 

 

§ 35. 

 

Pracownicy przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, 

do nie ujawniania danych stanowiących dobra osobiste dziecka i ich rodziców. 

 

§ 36. 

 

1. Przedszkole współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, w tym: 

1) sporządza opinię o dziecku kierowanym do badań; 

2) kieruje wychowanków na badania psychologiczno-pedagogiczne;  
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3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

2. Przedszkole współpracuje z lekarzem i pielęgniarką oraz innymi 

specjalistami a w szczególności: 

1) prowadzi oświatę zdrowotną; 

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych; 

3) organizuje narady szkoleniowe z udziałem specjalistów; 

4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami; 

5) organizuje w miarę możliwości zajęcia dodatkowe prowadzone przez 

specjalistów. 

 

§ 37. 

 

1. Przedszkole zatrudnia innych pracowników administracyjno – obsługowych:  

1) woźną oddziałową,  

2) pomoc kuchenną.  

2. Pracownicy administracyjno-obsługowi współuczestniczą w procesie 

wychowawczo-opiekuńczym m.in. poprzez: 

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu 

dzieci w przedszkolu; 

2) współpracę w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczeństwa, ochrony 

przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej; 

3) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń 

mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci. 
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3. Do obowiązków pracowników przedszkola należy: 

1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia przedszkola; 

2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciw pożarowych; 

3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy; 

4) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą. 

4. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych 

przez dyrektora, wynikających z organizacji placówki. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa 

dyrektor w przydziale czynności na kolejny rok szkolny. 

 

§ 38. 

 

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników 

określają odrębne przepisy. 

2. Zatrudnienie osób realizujących zajęcia dodatkowe odbywa się na podstawie 

Kodeksu Pracy.  
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ROZDZIAŁ 6 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI 

 

§ 39. 

 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu  

w przedszkolu oraz wszystkich zajęć organizowanych poza przedszkolem 

oraz: 

1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajęć 

organizowanych poza terenem przedszkola; 

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny; 

3) stwarza atmosferę akceptacji;  

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Rodzice dzieci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do 

przedszkola i z przedszkola do domu.  

 

§ 40. 

 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces 

wychowawczo-dydaktyczny. 

2. Dziecko ma prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;  

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

3) akceptacji takim jakie jest; 
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4) własnego tempa rozwoju; 

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi; 

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw; 

7) wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 

8) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione; 

9) nauki zgodnie z obowiązującymi zasadami; 

10)  zaspokajania własnych potrzeb; 

11) zdrowych i smacznych posiłków. 

3. Dziecko realizujące obowiązkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo 

do bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższego 

publicznego przedszkola lub oddziału przedszkolnego lub zwrot kosztów 

przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli droga 

dziecka z domu do najbliższej placówki przekracza 3 km.  

 

§ 41. 

 

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:  

1) postępować zgodnie ogólnie przyjętymi normami społecznymi; 

2) używać form grzecznościowych wobec dorosłych i kolegów; 

3) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów; 

4) starać się utrzymać porządek wokół siebie; 

5) dbać o swój wygląd i estetykę ubrania; 
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6) przestrzegać zasad współżycia tzn: okazywać szacunek dorosłym  

i kolegom, szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka. 

 

§ 42. 

 

1. Dyrektor w drodze decyzji może skreślić dziecko z listy wychowanków 

w przypadku: 

1) systematycznego zalegania z opłatami za pobyt dziecka w przedszkola, 

gdy warunki materialne rodziny nie upoważniają do korzystania  

z zapomóg i zwolnień; 

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzającej, że dziecko nie może 

przebywać w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym. 

2. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego 

rocznego obowiązkowego przygotowanie przedszkolne. 

3. Dyrektor informuje rodziców o możliwości bezpłatnego realizowania przez 

dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego i uzgadnia  

z rodzicami sposób jego realizacji. 
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ROZDZIAŁ 7 

 

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA 

 

§ 43. 

 

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie 

przedszkolne. 

2. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się  

z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 6 lat. 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania 

przedszkolnego, są obowiązani do zgłoszenia dziecka do przedszkola oraz 

zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia. 

 

§ 44. 

 

1. Obowiązkiem organu prowadzącego jest zapewnienie niepełnosprawnym 

dzieciom objętym obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego 

bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższego 

przedszkola lub oddziału przedszkolnego umożliwiającego im spełnienie 

tego obowiązku, albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami 

komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice. 

 

§ 45. 

 

1. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci do przedszkola na zasadach 

powszechnej dostępności. 

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogłaszana jest w formie; 
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1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu; 

2) planszy umieszczonej na publicznych słupach ogłoszeniowych. 

 

§ 46. 

 

1. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest karta zgłoszenia przedłożona 

w kancelarii przedszkola w terminie do 30 kwietnia danego roku. 

2. Osoby niebędące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na 

warunkach i w trybie dotyczącym obywateli polskich. 

 

§ 47. 

 

1. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż limit posiadanych 

miejsc, dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną, która ustala szczegółowe 

kryteria przyjęć dzieci do przedszkola z uwzględnieniem pierwszeństwa: 

1) dzieci 5 i 6-letnich; 

2) dzieci matek i ojców samotnie wychowujących dzieci; 

3) dzieci matek i ojców wobec, których orzeczono stopień 

niepełnosprawności; 

4) dzieci z rodzin zastępczych; 

5) dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo; 

6) dzieci z rodzin wielodzietnych; 

7) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej. 

2. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowną dokumentację swojej działalności. 
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§ 48. 

 

1. W miarę wolnych miejsc do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci  

w ciągu całego roku. 

 

 

ROZDZIAŁ 8 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 49. 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 50. 

 

1. Tablica informacyjna przedszkola zawiera nazwę: 

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY 

W WOLI ŁUŻAŃSKIEJ 

SAMORZĄDOWE PRZEDSZKOLE  

 

 

2. Stemple mają brzmienie: 

1)                 ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY 

W WOLI ŁUŻAŃSKIEJ 

SAMORZĄDOWE PRZEDSZKOLE  

Wola Łużańska 52, 38-322 Łużna 
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2)                  ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY 

W WOLI ŁUŻAŃSKIEJ 

Wola Łużańska 52, 38-322 Łużna 

 

R122472760 NIP7382144143 

 

§ 51. 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Przedszkole jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest 

rada pedagogiczna. 

4. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie przedszkola może wystąpić 

dyrektor, przewodniczący komisji lub zespołu rady pedagogicznej, organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący.  

5. Przyczyną zmiany statutu przedszkola mogą być zmiany w prawie 

zewnętrznym lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia 

rozwiązań usprawniających pracę przedszkola. 

6. Procedurę postępowania przy nowelizacji statutu przedszkola regulują: 

1) ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa; 

2) zasady określone w statucie. 

7. Po dokonaniu zmian w statucie, dyrektor opracowuje ujednolicony tekst 

statutu.  
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8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora . 

9. Ujednolicony tekst statutu  dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie 

przedszkola, oraz zamieszczany na stronie internetowej przedszkola. 

 

 

 

 

Rada Pedagogiczna uchwałą nr 9-2017/2018  z dnia 28.11.2017r. zatwierdziła 

tekst statutu  

 


