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Rozdzial 1

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole w Woli Luzanskie;.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli

Luzanskie;.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku Szkoty Podstawowe;j

Im. Wactawa Potockiego w Woli Luzanskie;j.
4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
5. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina L.uzna.

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator

Oswiaty.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Woli Luzanskiej;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);



3) ustawie o systemie oswiaty - mnalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 wrze$nial991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. p0z.1943

z poézn.zm.);
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Woli Luzanskiej;

5) dyrektorze i radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Luzanskiej i Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Luzanskiej;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola

w Woli Luzanskiej;
7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

8) opickun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu w Woli

Luzanskiej;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Luzna;

10) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 3.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrgbne
przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.



5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla

ustawa.

6. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do

przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci

moga by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztalttowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach

I dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby

lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym

takze do fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne

w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;



5)

6)

7)

8)

9)

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zrdoznicowanych mozliwosciach fizycznych
I intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,

grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi, jezeli takie

zostang zakwalifikowane do przedszkola.

§ 5.

Do zadan przedszkola nalezy wspieranie wielokierunkowej aktywnosci

dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu

dos$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym, a w szczegdlnosci;



1)

2)

3)

4)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw

poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego,
naturalnego  tempa  rozwoju,  wspierajagcych  indywidualnos$¢
lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz

potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

5)organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do

6)

7)

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz

zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,

sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢

1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do



srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju dziecka;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng  eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania

WYtworow swojej pracy;

9) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych,
ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby
w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne,
psychologiczna  ingerencja  mediow w  rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie

reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

11) systematyczne wspieraniec i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢
prowadzace do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju

umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

§ 6.

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych

I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami;
organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych Ilub w zespolach dla dzieci
wymagajacych pracy wyréwnawcze] oraz  wspieranie  dzieci

uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow,

prelekcji, konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej

rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1)

2)

3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do

nauki w szkole;

rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w  przypadku dzieci

niepetnosprawnych.

§7.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu, w zakresie przekraczajacym

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmuja



organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wspierajacych

prawidtowy rozw0j dziecka, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
dziecka, zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajgc

w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie

dojrzatosci szkolne;;

dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych
oraz  $rodowiskowych  konkursach, imprezach  artystycznych

1 okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajagce nauczycielom realizacj¢ programow wilasnych

koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwo0j fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajagcym go Swiatem oraz umozliwiajace

wlasciwy rozw0j emocjonalny i1 spoteczny.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla sig

w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

wW

§ 8.

ramach posiadanych mozliwosci przedszkole wudziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)

diagnozowanie srodowiska dzieci;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

dziecka 1 umozliwienie ich zaspokajania;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci

I nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci  wychowawczych rodzicéw

I nauczycieli,
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg

we wspélpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi

innymi  poradniami  specjalistycznymi, nauczycielami i innymi

wspotpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,

dziecka.

11



ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 9.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 10.

1. Kompetencje dyrektora obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow

zgodnych z celami statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

realizowanie uchwat Rady pedagogicznej oraz Rady rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

12



5) dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej

obstugi przedszkola;

7) wspoltdziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli przy

organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;
8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka
z listy wychowankow przedszkola w przypadkach okreslonych w § 42

ust. 11 2 niniejszego statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw

przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

1 pozostatym pracownikom przedszkola,;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych

wyroznien.
13) dokonywanie oceny pracy hauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej

kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor przedszkola:

13



1) wspoltpracuje z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom

przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jako$ci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu

nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor  przedszkola  ponosi  odpowiedzialno$¢ za  wiasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji

kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 11.

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.
W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

14



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu, zmian statutu oraz jego

uchwalanie;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy

wychowankow przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

organizacj¢ pracy przedszkola na dany rok szkolny;
projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien;

propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

zaproponowane przez nauczycieli programy  wychowania

przedszkolnego.

15



5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

6. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub

tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§ 12.

Strukturg rady pedagogicznej, jej zadania oraz sposob protokotowania zebran

okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§13.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

2. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow,
po trzech przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow.

4. Regulamin okresla strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania

wyborow do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

16



§ 14.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnoSci, ktory nie moze by¢

sprzeczny statutem przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych

przepisach.

§ 15.
1. Rodzice w szczego6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych;

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-

pedagogiczna;
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;
5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek

m.in. do:

17



1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej

wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom realizujgcym obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego regularnego uczeszczania na zajgcia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg 1 ujednolicenia

oddzialywan wychowawczych.

§ 16.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrdodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 17.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenc;ji.

Organy przedszkola s3a zobowigzane do wspotdziatania w zakresie

planowania i realizacji celow i zadan przedszkola.

Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych

zasad:
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1)
2)
3)
4)

5)

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;
zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor.

Wspotdziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie mozliwosci  wykonywania kompetencji  okreslonych

w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;

) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw

przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami

poszczegdlnych organdw;

biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organ6w;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
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Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala

dyrektor.

§ 18.

Organy ustalajg miedzy sobag formy rozstrzygania spordw poprzez
dopuszczenie mozliwosci powotlania komisji, w ktoérej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, po zapoznaniu si¢ z istotg Sprawy ma
prawo do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedhug ustalonych

przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie
przedszkola kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wiasciwosci

rzeczowej przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 19.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze

przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na
podstawie decyzji o0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez

dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci

od potrzeb srodowiska.

Zmiany o ktérych mowa w ust. 8 dokonywane s3a na podstawie

zatwierdzanych projektéw organizacyjnych przedszkola.

21



10. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani

poprzez umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow

§ 20.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na

podstawie przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60

minut.

3. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajec

rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
4. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zabaw;
2) pomieszczenia gospodarcze;
3) ogrdd przedszkolny.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrebne przepisy.
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§ 21.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady

pedagogiczne;j.

Informacje 0 organizacji pracy przedszkola umieszczone  s3

w szczegdtowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

1 mozliwos$ci rozwojowych dziecka.

§ 22.

Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Szczegotowa oOrganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia, higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnos$ci, a takze

oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;
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3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow
finansowych przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezplatnej

nauki jezyka obcego.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele wustalajg dla
swojego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

| zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez

nauczyciela, swobodng zabawg dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci 0d

pogody;

4) godziny positkow.

§ 23.

Rodzice dziecka sa zobowigzani do przyprowadzania dziecka w godzinach

ustalonych przez przedszkole.

Rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowa¢ dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie

przekazac¢ je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu.

Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do

odbioru dziecka z przedszkola.
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10.

11.

12,

13.

Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem,

w ogrodzie, w szatni.

Do przedszkola przyprowadzane s3a dzieci zdrowe, bez objawow

chorobowych.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny
katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub

inne niepokojace objawy).

Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym

W jego otoczeniu.

W  przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel

podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola.

Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow

lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na

pisemny wniosek rodzicow mogg by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 11, rodzice
zobowigzani sg do przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego okreslajacego

nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa

pogotowie ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.
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14. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza

pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§24.

1. Dzieci za zgoda rodzicow powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej

z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna.

4. Podczas spaceréw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola

nauczycielowi pomaga wozna.

§25.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.

1. Przedszkole organizuje nauke¢ religii na wniosek rodzicow, wyrazony na

pisSmie.

2. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia

dodatkowe: m.in. rytmika, nauka jezyka obcego lub inne.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg za petng odptatnoscig rodzicow oraz za

ich zgodg wyrazong na pi$mie.
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§ 27.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng
majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych
w przedszkolu celow, tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki, albo
poprawe skuteczno$ci dziatania przedszkola uwzgledniajac potrzeby

srodowiska i specyfike przedszkola.

Dziatania o ktérych mowa w wust. 1 beda podejmowane zgodnie

z obowigzujacymi, w tym zakresie, przepisami oswiatowymi.

§ 28.

W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdl wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego

rozwoju dziecka.

Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem
1 jego rodzing od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja

odrebne przepisy.

§ 29.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, o ktéorej mowa w odrgbnych przepisach,
realizowane s3 bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach

08.00 - 13.00, na zasadach okreslonych w statucie przedszkola.
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Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie

w wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy.

§ 30.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech

positkow.
. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dtuze; niz 3 godziny

dziennie, winni zapewni¢ co najmniej jeden positek dziecku.
. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu
tego faktu dyrektorowi, rodzicom przysluguje zwrot kosztow za

niewykorzystane positki w danym miesigcu.

. Termin 1 sposéb wnoszenia oplat za przedszkole wustala dyrektor

W porozumieniu z rodzicami.

§ 31.

Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ

prowadzacy, moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.

Pracownicy korzystajacy z wyzywienia ptacg sto procent kosztu positku.

28



1.

1.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 32.

Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Iub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
I dydaktycznej wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat

si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 33.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankow.

Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

oraz.

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych

z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju

I zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie — w szczeg6lnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach

edukacyjnych;

4) udostepnia rodzicom wytwory prac dziatalnosci dzieci.
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3.

5.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace

potrzeby i zainteresowania dzieci oraz:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwéj dzieci, ich zdolnoSci

I zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich

rozwoju; spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowe;;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie
samego sicbie oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej

I przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci

1 potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz:

1) dokumentuje indywidualny rozwoéj dziecka we wszystkich sferach

aktywnosci,

2) prowadzi i dokumentuje prace wyrdOwnawczo-kompensacyjng w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych
funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac

zasade stopniowania trudnosci.

Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym

nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
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10.

Nauczyciel przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci

realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania sposrod

dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego lub programu nauczania.

Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegdtowe

przepisy.

Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci

poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy

w przedszkolu;
2) udzial w zewng¢trznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) samoksztatcenie;
5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora i innych specjalistow;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 34.

Dyrektor 1 nauczyciele wspdlpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak

najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-
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wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola,

w szczegollno$ci organizuja:
1) zebrania ogdlne rodzicéw - w miare potrzeb;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow —

W miar¢ potrzeb;

3) uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow

oraz najblizszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

4) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dzialalnoSci
placowki, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych

wydarzeniach — na biezgco;
5) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicéw sprawach dotyczacych

pracy oddziatu 1 przedszkola.

§ 35.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;,

do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 36.

1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;

2) kieruje wychowankoéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
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3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Przedszkole wspolpracuje z lekarzem 1 pielegniarka oraz innymi

specjalistami a w szczegolnosci:

1) prowadzi o$wiate zdrowotna;

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow;

4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;

5) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez

specjalistow.

§ 37.

Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych:
1) wozng oddziatows,
2) pomoc kuchenna.

Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestniczg w  procesie

wychowawczo-opiekunczym m.in. poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

dzieci w przedszkolu;

2) wspoélprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony

przed przemoca 1 poszanowanie ich godnos$ci osobiste;;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen

majacych wpltyw na bezpieczenstwo dzieci.
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Do obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystosc¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciw pozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnosci zleconych

przez dyrektora, wynikajacych z organizacji placowki.

Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okresla

dyrektor w przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.

§ 38.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie

Kodeksu Pracy.
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ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 39.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu
w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem

oraz:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajec

organizowanych poza terenem przedszkola;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferg akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do

przedszkola i z przedszkola do domu.

§ 40.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakie jest;
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4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
9) nauki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
10) zaspokajania wlasnych potrzeb;

11) zdrowych i smacznych positkow.

Dziecko realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo
do bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego
publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli droga

dziecka z domu do najblizszej placowki przekracza 3 km.

§ 41.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) uzywaé form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 kolegow;

4) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

5) dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
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6) przestrzega¢ zasad wspolzycia tzn: okazywaé szacunek dorostym

1 kolegom, szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego czlowieka.

§ 42.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) systematycznego zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkola,
gdy warunki materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania

z zapomodg 1 zwolnien;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze

przebywac w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdélnodostepnym.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego

rocznego obowigzkowego przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezptatnego realizowania przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i uzgadnia

z rodzicami sposob jego realizacji.
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ROZDZIAL 7

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 43.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola oraz

zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 44.

Obowigzkiem organu prowadzaCego jest zapewnienie niepelnosprawnym
dzieciom objetym obowigzkiem roczneg0 przygotowania przedszkolnego
bezptatnego transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszego
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego umozliwiajacego im spetienie
tego obowigzku, albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna §rodkami

komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

§ 45.

Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ dzieci do przedszkola na zasadach

powszechnej dostepnosci.

Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie;
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1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2) planszy umieszczonej na publicznych stupach ogloszeniowych.

§ 46.

1. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedtozona

w kancelarii przedszkola w terminie do 30 kwietnia danego roku.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§ 47.

1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych
miejsc, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktora ustala szczegotowe

kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola z uwzglednieniem pierwszenstwa:
1) dzieci 51 6-letnich;
2) dzieci matek i ojcOw samotnie wychowujacych dzieci;

3) dzieci matek i ojcow wobec, ktorych orzeczono stopien

niepelnosprawnosci;
4) dzieci z rodzin zastepczych;
5) dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo;
6) dzieci z rodzin wielodzietnych;
7) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

2. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacj¢ swojej dziatalnosci.
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§ 48.

1. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci

W Ciagu calego roku.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49.

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 50.

1. Tablica informacyjna przedszkola zawiera nazwe:

ZESPOL. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W WOLI LUZANSKIEJ
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE

2. Stemple majg brzmienie:

1) ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W WOLI LUZANSKIEJ
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE
Wola Luzanska 52, 38-322 Luzna
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2) ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W WOLI LUZANSKIEJ
Wola Luzanska 52, 38-322 Luzna

R122472760 NIP7382144143

§ 51.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest

rada pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie przedszkola moze wystgpic¢
dyrektor, przewodniczacy komisji lub zespotu rady pedagogicznej, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

Przyczyna zmiany statutu przedszkola moga by¢ zmiany w prawie
zewnetrznym lub wewngetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia

rozwigzan usprawniajacych prace przedszkola.

Procedurg postepowania przy nowelizacji statutu przedszkola reguluja:
1) ogo6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreSlone w statucie.

. Po dokonaniu zmian w statucie, dyrektor opracowuje ujednolicony tekst

statutu.
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8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora .

9. Ujednolicony tekst statutu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie

przedszkola, oraz zamieszczany na stronie internetowej przedszkola.

Rada Pedagogiczna uchwalg nr 9-2017/2018 z dnia 28.11.2017r. zatwierdzila

tekst statutu
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